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دومین خبرنامه گروه ارگونومی با هدف معرفی و انعکاس 

مه در این خبرنا. فعالیت هاي گروه تهیه و تدوین شده است

تلاش شده تا کلیه رویداد هاي آموزشی و پژوهشی و نیز 

موفقیت هاي آکادمیک اساتید و دانشجویان گروه در طول

روایت شده و مستند شوند؛ به گونه اي که از 1401سال 

سویی نشان دهنده تمام اقدامات، برنامه ها و دستاورد هاي 

علمی گروه بوده و از سوي دیگر مجموعه اي باشد که روند
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اجرایی گروه را مکتوب -روبه رشد و سازوکار هاي علمی

امید که این اقدام مفید و . نموده و تاریخچه سازي شود

موثر واقع شده، در سال هاي آتی استمرار یابد و مجموعه اي

درخور و شایسته فراهم آید و در برنامه هاي آینده گروه 

.مورد استفاده قرار گیرد

از�ین ن آغخ
خ
��

ی�هد��ر ع�ی رضا �وب 
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باتا��صا

آ�ی د��ر دا����دی�ناب 

�وده ���ما� ��ریک ��ض � ی�ی ��وه ار�و�و�ی را آ�وز�ی و ���یلات ت�� شا���ه �نا�عا�ی � ��ت �عاونت ا��صاب  

.�وا�تار�م�رگ �داو�د ���و��ت از و �وف��ت �ما را � ا�ن 

آ�ی د��رم���ی�ناب 

ما ا ���ما� ��ریک ��ض ��وده و �وف��ت � ا��صاب شا���ه �نا�عا�ی � ��ت �عاونت ���ن�ی دا�ش�ده �ھدا�ت  ر
.را � ا�ن ��ت ���ر از �داو�د �نان �وا�تار�م

آ�ی د��ر کا��ی�ناب 

���ن ار�و�و�ی و ���د� شا���ه �نا�عا�ی � ��ت ا��صاب 
�ض ���ما� ��ریک � ی �وا�ل ا�سا�ی ��ور را �ئب رئ�س ا

.از �وردگار��عال �وا�تار�م��وده و �وف��ت �ما را � ا�ن ��ت 
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�وبی�ه�ناب آ�ی د��ر ع�ی رضا 

ار�و�و�ی ��ور از ا�ی و ���ه ر�ی ر��ه ، ارز�ید��ر �یات م����ه را� ��وان�نا�عا�ی� جا و شا���ها��صاب 

صاد�� � �د�ت �ه �ما � ���ه �ی �ه بیان�� ��ھد ،کارآ�دی ،�یا�ت و شا��ت�ی �ی � �� ��ف وز� �ھدا�ت 

.��ئ�ت دار�ماز �گاه �داو�د �نانرا ��ریک ��ض ��وده ؛ �وف��ت و �رب��دی �ما ��ور ا�ت 

راز�یآ�ی د��ر �ناب 

گاه ع�وم �ش�ی � آ�وز�ی �عاون شا���ه �نا�عا�ی � ��ت ا��صاب   �راز را �ه �شان  از ��ھد، کاردا�ی و شا��ت�یدا�ش

��عال �داو�د از ��و��ت �رگ  � را � ا�ن �وف�یتان  ��ریک ��ض ��وده و �ثال زد�ی �ما �ی با�د ، ���ما� 

.�وا�تار�م
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ا�ش�ده �ھدا�ت دا�ضای �یئت ع��ی ��وه ار�و�و�ی � ا��خار �ای زنگ 
.�وا��ه �د

اپ و علمی گروه ارگونومی به مناسبت  چهیئت جشن افتخار اعضاي مراسم 

برگزیده به عنوان اثر"مبانی ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی"کتاب انتشار
و رشناسان کا،رئیسه دانشکده و اساتیداعضاي هیئت جایزه کتاب سال با حضور 

.دانشجویان گروه و دانشکده برگزار شد

دکتر م جناب آقايمراسبه گزارش روابط عمومی دانشکده بهداشت در این 

ی دانشکده سلطانی معاون پژوهشدکتر جناب آقاي و وقت دانشکدهفرارویی رئیس 

را بودن از زحمات نویسندگان این کتاب قدردانی نموده و افزودند این کتاب با دا

کتاب علمی در نوع خود الگوي مناسبی در زمینه نگارش و چاپمرجعیت شرایط 

.هاي علمی در این دانشگاه و سایر دانشگاههاي سراسرکشور می باشد

هادي "ر و دکت"علی رضا چوبینه"در پایان ویراستاران علمی این کتاب دکتر 

اف و اهددر مورداعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز "دانشمندي

.دندونمفرآیند خلق و تولید این اثر برگزیده توضیحاتی را ارائه 

ن المللی فنی انجمن بیکمیته سبب عضویت در از دکتر رضا کاظمی به در ادامه

سی عضویت در هیئت رئیسه انجمن ارگونومی و مهندهمچنینو)IEA(ارگونومی 

یز به اساتید و ایشان ن. عوامل انسانی ایران به عنوان نائب رئیس تقدیر و تشکر شد

ابط بین دانشجویان توصیه کردند که عضو انجمن تخصصی رشته خود شده و رو

.المللی خود را توسعه دهند
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برگزار 1401خرداد 27جمعه ) CIEHF(اهداي جایزه انستیتو ارگونومی و عوامل انسانی انگلستان مراسم 
 Lifetime Achievement(جایزهموفق به کسب استاد گروه ارگونومی "علی رضا چوبینه"دکتر شد و 

Award for Academic Research (شد.

CIEHF دفهمؤسسه اي متشکل از متخصصان ارگونومی و عوامل انسانی در کشور انگلستان است که با
ی و محور در راستاي دستیابی به سلامت، ایمن-کاربرد علم ارگونومی براي خلق نظام هاي انسانتوسعه

ختلف از این مؤسسه هرساله جوایز معتبري را با عناوین م. عملکرد بهتر و بالاتر نیروي کار فعالیت می کند
برترین پروژه "، "ErgonomicsوApplied Ergonomicsبهترین مقاله چاپ شده در مجله هاي"جمله 

هه دستاورد هاي چند د"و سرانجام جایزه "انتشارات و رسانه"، جایزه "ارگونومیست جوان"، "دانشجویی سال
.در مراسم ویژه اي به نامزد هاي برگزیده اعطا می کند"تلاش در تحقیقات آکادمیک در حوزه ارگونومی

که "دستاورد هاي چند دهه تلاش در تحقیقات آکادمیک در حوزه ارگونومی"جایزه ، این دورهمراسم در 
معیار هاي انتخاب فرد . مهمترین جایزه ي این موسسه تلقی می شود، به دکتر علی رضا چوبینه تعلق گرفت

تعداد مقالات منتشر شده در مجلات معتبر و همچنین فعالیت هاي : برگزیده در این جایزه عبارت است از
.المللیبینتحقیقاتی در سطح ملی و 

"یک � �وزه ار�و�و�ید�تاورد�ی ��د دهه تلاش � ����قات �کاد� "�سب جا�ه 

وزه دستاوردهاي چند دهه تلاش در تحقیقات آکادمیک در ح"دکتر علی رضا چوبینه جایزه ي 
.را از آن خود کرد"ارگونومی
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هفته به مناسبتسالانه بهداشت دانشکده 
رسانی به خدمت سلامت غرفه هاي 

در محوطه دانشکده برگزار مردم را عموم  
نیز همانند  1401در اردیبهشت. می کند
رپایی ببا گروه ارگونومی ،گذشتهسالهاي 

، هاي علمیتوضیح فعالیت غرفه ضمن 
دگانبازدیدکننگروه،اجتماعی و فرهنگی 

اهمیت این رشته در حفظ سلامت ارا ب
ه در زندگی روزمرسلامت فردي و شغلی 
.نمودآشنا 

موارد زیر از جمله فعالیت هاي انجام 
گرفته در غرفه هفته سلامت گروه 

:ارگونومی می باشد
ترآموزش اصول ارگونومی کار با کامپیو

آموزش اصول ارگونومی کار با گوشی•
آموزش اصول ارگونومی کار در منزل•
با مشاوره ارگونومیک به هر فرد متناسب•

شغل وي
نآموزش نحوه صحیح خوابیدن و نشست•
آموزش نحوه صحیح حمل بار•
آموزش اصول ارگونومی حین رانندگی•
در آموزش نحوه صحیح حمل کوله پشتی•

دانش آموزان 
آموزش و انجام آزمون هاي شناختی •
آموزش و انجام آزمون هاي مهارتی •
انجام آزمون هاي مرتبط با تقویت هوش•

منطقی دانش آموزان
انجام آزمون هاي مرتبط با تقویت هوش•

احساسی دانش آموزان
اطلاع رسانی در خصوص اقدامات •

پژوهشی و اختراعات ثبت شده در گروه
ارگونومی

معرفی رشته ارگونومی به دانشجویان•
متقاضی

اهداء جوائز به برندگان مسابقه•
کارگاه به صورت حضوري و 2برگزاري •

لایو اینستاگرامی
سو و 4انجام بازي هاي تمرکزي دوز •

بلاکاس
اموزش وتوزیع پمفلت هاي ارگونومی•
نهیه و توزیع کتابچه بانکداري•
ارائه کلیپ هاي نمایشی•

ایج همچنین شایان ذکر است که طبق نت
نظرسنجی از بازدیدکنندگان غرفه، 

ه غرفدانشجویان و کارکنان دانشکده ، 
ه شد ارگونومی به عنوان غرفه برتر شناخت

و از دانشجویانی که در برگزاري غرفه 
.دهمکاري کرده بودند تقدیر و تشکر ش

تگروه ارگونومی در هفته سلام
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مصاحبه دکتر چوبینه با خبرگزاري ایلنا درباره ي بیماري هاي ناشی از کار 

ز در مصاحبه اي با دکتر چوبینه راجع به نقش ارگونومی در کاهش بیماري هاي ناشی از کار و استفاده ا1401/04/05خبرگزاري ایلنا در تاریخ 

.روش هاي خودمراقبتی صحبت کرد

یم اما با روش بهترین راه حل ها براي بهبود شرایط کار این است که با استفاده از روش هاي مهندسی شرایط کار را بهبود ببخش"به نقل از ایشان 

".فع بزنیمکاري که می توانیم انجام دهیم این است که عینک ارگونومی را به چشم افراد ذین. خود مراقبتی می شود بخشی از مشکلات را حل کرد

:محتواي کامل این خبر را میتوانید در لینک زیر مطالعه کنید

نقش ارگونومی در کاهش بیماري هاي ناشی از کار

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/1247268-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%88%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%AF-%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%82%D8%A8%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%85%DA%A9-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF
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ز نشینیمصاحبه دکتر دانشمندي و دکتر متأله با خبرنیوز درباره ي آسیب هاي مشاغل پشت می

ینی در مصاحبه اي با دکتر دانشمندي و دکتر متأله راجع به منحنی کاري و اثرات طولانی مدت پشت میز نش1401/10/17خبر نیوز در تاریخ 

.صحبت کرد

درصد 70معتقدم بیش از ": ایشان همچنین گفتند".سلامت کارکنان پشت میز نشین در سطح هشدار است"به نقل از دکتر دانشمندي 

".کارمندان در استان فارس، در معرض اختلالات اسکلتی عضلانی هستند

".بهتر است مدیران براي عوارض پشت میز نشینی هزینه کنند": دکتر متأله نیز عنوان کردند

:محتواي کامل این خبر را میتوانید در لینک زیر مطالعه کنید

منحنی کاري

https://khabarnews.com/%D9%85%D9%86%D8%AD%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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جلسه معارفه دانشجویان جدیدالورود

ارگونومی وروديPhDو ارشدمقطع کارشناسی ورود نوجلسه معارفه دانشجویان 
در این  .برگزار شد1401/07/17در تاریخ کارشناسان گروه واساتیدبا حضور  1401

ود، دکتر دانشجویان نو وربه جلسه ضمن خوش آمد گویی اساتید و کارشناسان گروه 
همچنین  .ارائه دادندرا ی توضیحاتچوبینه و دکتر کاظمی پیرامون مسائل آموزشی 

آموزشی، زمان انتخاببرنامه هايکلاس ها و شرکت درص توصیه هایی در خصو
.دموضوع پایان نامه،انتخاب استاد راهنما و تهیه پروپوزال به دانشجویان ارائه ش

در پایان هر یک از دانشجویان به معرفی خود و حیطه پژوهشی مورد علاقه خود 
.پرداختند و نماینده ایشان تعیین شد

کشوريرتبه هاي برتر آزمون در برنامه اي در دانشکده بهداشت، 
از دو در این برنامه . معرفی شدند1401در سال PhDکارشناسی ارشد و 

ده اي به و جوایز ارزنرشته ارگونومی تقدیر به عمل آمد از دانشجویان نفر 
:ایشان اهدا شد

دکتري کشوري آزمون یک، رتبه حمید جهانگیري آقاي •
رشته ارگونومیتخصصی 

ارشدکارشناسی کشوري آزمون سه، رتبه محمد ره دار آقاي •
رشته ارگونومی 

.می گویدگروه ارگونومی این دستاورد علمی ارزشمند را به ایشان تبریک

PhDتقدیر از رتبه های برتر آزمون  کشوری کارشناسی ارشد و 

ورودي هاي دکتريدورودي هاي کارشناسی ارش
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رنت موفق به اخذ گدکتر کاظمی عضو هیئت علمی گروه ارگونومی آقاي 

ب جنوبی در قالعلوم و فناوري اطلاعات کشور کره تحقیقاتی از وزارت 

gyeongsangnamگروه مهندسی صنایع دانشگاه فرصت مطالعاتی در 

موفقیت ایشان را در این دوره ارزشمند از خداوند . شدنددر این کشور 

.بزرگ آرزومندیم

جناب آقاي دکتر رضا کاظمی

شیاري ارتقاء شایسته جنابعالی به مرتبه دان

که نشان از توانمندي هاي آموزشی و 

پژوهشی شماست را صمیمانه تبریک 

روز میگوییم و برایتان آرزوي موفقیت هاي

.افزون داریم

11

اظ�ی ارتقاء مرتبھ دک�� رضا �
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توسط دانشجوي ) IEA(ارگونومی المللی بینانجمن دانشجویی دریافت جایزه 

ارگونومیدکتري پژوهشی رشته 

زشکی رشته ارگونومی دانشگاه علوم پدکتراي پژوهشی خانم اکرم سادات جعفري رودبندي، دانشجوي 

. شد) IEA(شیراز، موفق به دریافت جایزه انجمن بین المللی ارگونومی

جویی در انجمن بین المللی ارگونومی سالانه به منظور قدردانی از تحقیقات برجسته دانشKingfarجایزه 

در کشورهاي در حال توسعه صنعتی اعطا ) HFE(ارگونومی /موضوعات جدید و نوظهور حوزه عوامل انسانی

آنها تشویق دانشجویان ممتاز به انجام تحقیقات و کاربردIEA/Kingfarهدف از جایزه دانشجویی . می شود

.  ارگونومی است/در موضوعات جدید و نوظهور در حیطه عوامل انسانی

12

یف خانم اکرم سادات جعفري رودبندي با سابقه همکاري در تال

ونومی، ارگ/کتاب و انتشار مقالات متعدد مرتبط با عوامل انسانی

ي مطالعه مولفه ها"همچنین پروژه پایان نامه خود با عنوان 

وش ارگونومیک عملکرد هاي شناختی و ارزیابی تاثیر ر

تحریک الکتریکی فراجمجمه اي  بر توانمندسازي 

ه ب"عملکردهاي شناختی در کنترلرهاي مراقبت پرواز
رقابت در اینراهنمایی دکتر علیرضا چوبینه و دکتر محمد نامی 

.شرکت کردند

ت علاوه بر تمرکز بر موضوع پایان نامه، در این رقابت، مقالا

چاپ شده، مقالات ارائه شده در همایش ها، مشارکت در تالیف

یت هاي ارگونومی و نیز سایر فعال/کتاب در زمینه عوامل انسانی

علمی همچون همکاري در کمیته اجرایی و علمی همایش ها و 

ري برگزاري کارگاه هاي آموزشی مرتبط با ارگونومی ملاك داو

.قرار می گیرد

انجمن تخصصی ارگونومی 80ارگونومی است که بیش از /انجمن بین المللی ارگونومی معتبرترین انجمن بین الملی در رشته عوامل انسانی

نفر از دانشجویان فعال در 4انجمن بین المللی ارگونومی، سالانه به Kingfarجایزه . کشورهاي مختلف از جمله ایران را در زیر چتر خود دارد

خانم اکرم سادات جعفري رودبندي دانشجوي دکتراي پژوهشی 2022ارگونومی تعلق می گیرد که خوشبختانه در سال /حوزه عوامل انسانی

رالیا،  شیلی، برزیل، در سالهاي گذشته دانشجویانی از کشورهاي چین، است. ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی شیراز موفق به کسب این جایزه شدند

.   موفق به کسب این جایزه شدند... هند و 
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کتاب برتر در هفته پژوهش

ن در سال به عنوان کتاب سال ایرا"مبانی ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی"به دنبال انتخاب کتاب 
1401/09/30، امسال هم این کتاب درمراسم هفته پژوهش دانشگاه علوم پزشکی شیراز که در تاریخ 1400

وم پزشکی شیراز را برگزار شد، به عنوان کتابی که بالاترین امتیاز پژوهشی کتب تألیفی انتشارات دانشگاه عل
.به خود اختصاص داده حائز رتبه برتر شد

.خشدمی درعلمی دانشگاه همچنان در صدر کتب "مبانی ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی"کتاب 

کتاب جامع با هدف خلق یک مرجع علمی ارگونومی این 
ین که بتواند نیازهاي روزافزون دانشجویان و متخصصان ا

این . سال تالیف شده است4رشته را مرتفع سازد در مدت 
نفر از اساتید و 40اثر حاصل کوشش جمعی متشکل از 

دانشگاه داخل و خارج از کشور 15متخصصان ارگونومی از 
فصل حاوي جستارهاي اصلی و 45بخش و مجموعاً 7در 

ومی ارگون«، »مبانی«کلیدي علم و فناوري ارگونومی شامل
، »ارگونومی شناختی«، »ارگونومی محیطی«، »فیزیکی

، »روش هاي ارزیابی در ارگونومی«، »ارگونومی کلان«
ارگونومی در جمعیت ها و «و » مباحث ویژه در ارگونومی«

.نگارش شده است»مشاغل خاص

ادي علمی این کتاب آقایان دکتر علی رضا چوبینه و دکتر هویراستاران 
.  نددانشمندي اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز می باش

1399ماه در اسفند "مبانی ارگونومی و مهندسی عوامل انسانی"کتاب
.استانتشارات دانشگاه علوم پزشکی شیراز چاپ و منتشر شدهبوسیله 

جمله ویژگیهاي این کتاب آنست که از 
کوشش فراوانی شده تا فصل هاي کتاب 
به گونه اي تخصصی، با ژرفکاوي فزون و 

.  دبهره مندي از آثار و منابع به روز نگارش شون
ر ارایه در این کتاب نویسندگان تاکید وافري ب
مفاهیم و مثالهاي کاربردي و تجربیات 

.تحقیقاتی خود داشته اند
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ارشددفاع نهایی از پایان نامه کارشناسی

رشددفاع از عنوان پایان نامه کارشناسی ا

15

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

اظت بررسی تاثیرات کوتاه مدت استفاده از تجهیزات حف

ار فیزیکی فردي تمام بدن بیمارستانی و تغییرات شدت بار ک

انبر شاخص هاي عملکرد فیزیولوژیک و شناختی انس

حمید 
جهانگیري

زمانیاندکتر
1401/06/30يدکتر دانشمند

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

حفاظت تعیین تاثیر جلیقه خنک کننده همراه با تجهیزات

اختی و تمام بدن بیمارستانی بر شاخص هاي عملکردي، شن

فیزیولوژیک در پرستاران شاغل در بخش کووید

حمید 
جمشیدي

زمانیاندکتر
1401/01/31يدکتر دانشمند

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

سیار پایین بررسی تاثیر امواج الکترومغناطیس با فرکانس ب

)ELF) ت بر عملکرد هاي شناختی، سلامت روان و کیفی

خواب در کارکنان شرکت پالایش گاز جم

محمدتقی 
1401/06/28کاظمیدکترنیازي

نام عنوان
دانشجو

دنام اساتی
تاریخ راھنما

 هاي وابسته به عضلانی پاتولوژیست هاي بیمارستا ن-بررسی اختلالات اسکلتی

اتولوژي به دانشگاه علوم پزشکی شیراز و طراحی،ساخت و ارزیابی ایستگاه کار پ

لانیعض-منظور افزایش راحتی، بهبود پوسچر کار و کاهش دردهاي اسکلتی

مینا 
شهبازي

نهدکتر چوبی
1401/10/18دکتر رازقی

دنام اساتینام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

ن نمازي غربالگري و اولویت بندي ارگونومیک بخش هاي درمانی بیمارستا

اولویت بندي /هدر پرستاران و ارائعضلانی_با تاکید بر بروز اختلالات اسکلتی

راهکارهاي اصلاحی متناسب با ماهیت وظیفه و شرایط محیط کار

نیلوفر 
رهگشاي

دکتر 
1401/12/21دانشمندي
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صیدفاع از رساله دکتري تخص

صیدفاع از عنوان پایان نامه دکتري تخص

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

ا قابلیت طراحی، ساخت و ارزیابی زیرپایی ارگونومیک فعال ب

بکارگیري براي کارکنان اداري با وزن عادي و چاق
مصطفی 
محمدیان

چوبینهدکتر
1401/04/05دکتر رازقی

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

ایمنی تدوین مدلی براي ارزیابی و بهبود عملکرد سامانه اي و

ونومی بیماران بخش اورژانس مبتنی بر رویکردهاي ماکروارگ

شهوديو با استفاده از الگوي تصمیم گیري چند معیاره فازي

ویدا سادات 
1401/10/04دکتر مکرمیانوشه

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

ی شکست شناختی و اثر بخش)EEG(بررسی ذهنی و عینی 

بر آن در )tDCS(تحریک الکتریکی فرا جمجمه اي مغز 

رانندگان تاکسی درون شهري

1401/06/28کاظمیدکترزهرا شریفی

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

ه منظور ترکیب رویکرد طراحی ارگونومی و تجربه کاربري ب

:  کیبهبود رابط کاربري و کاربرد پذیري در تجهیزات پزش

)تور هاونتیلا(مطالعه موردي در دستگاه هاي تنفس مصنوعی

1401/10/26دکتر چوبینهسهیلا احمدي

نام اساتیدنام دانشجوعنوان
تاریخ راھنما

اده از طراحی و ساخت یک سیستم آنالیز حرکت با استف

تصویربرداري

علی 
صحرانشین 

سامانی

دکتر چوبینه
1401/10/26دکتر رازقی
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کتريگزارش پیشرفت پایان نامه مقطع د

1401ار�و�و�ی � سال �ی ع��ی ��وه رو�داد 

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

مدلسازي عوامل موثر بر عملکرد شغلی دورکاران بر پایه ي عوامل

ه در فضاي استفاده از فنون تصمیم گیري چند معیارماکروارگونومی و با

فازي کروي

زارع فروغ
دریسی

دکتر چوبینه
دکتر مکرمی

وعلی محمدلدکتر
1401/03/01

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

ی مادرزادي و بررسی پوسچر، الگوي راه رفتن و تعادل افراد با آسیب بینای

تاثیر ارتفاع عصا و طرح سنگفرش بر آن ها
دکتر رازقییزینب رسول

1401/03/08دکتر چوبینه

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

اثیر بررسی مولفه هاي ارگونومیک عملکرد هاي شناختی و ارزیابی ت

ازي روش غیر تهاجمی تحریک الکتریکی فرا جمجمه اي بر توانمنس

عملکردهاي شناختی در کنترلرهاي مراقبت پرواز

اکرم سادات 
جعفري

دکترچوبینه
1401/03/29دکتر نامی

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

هیجان بررسی ارتباط توانایی تنظیم شناختی با عملکرد شناختی

(CER)تعیین با عملکرد شناختی از طریق شاخص هاي فیزیولوژیک و

مشخصات مناسب محرك پیش بینی کننده عملکرد شناختی

دکتر ذاکریانزهرا قنبري
1401/04/22دکتر چوبینه

17

ت هاي هوش مصنوعی شکسپیش بینی و مدلسازي مبتنی بر"پسادکتري با عنوانپروژهجلسه گزارش پیشرفت 

ته ارگونومی محقق پسادکتري رششاکریاندکتر مهنازتوسط "شناختی منجربه رفتار ناایمن در بین کارگران صنعتی

.تحقیقات علوم بهداشتی برگزار شددر سالن مرکز1401/02/28حضور اساتید، دانشجویان و کارشناسان گروه در روز با

.ام استهاي مربوط به شکست هاي شناختی کارگران صنعتی و مدلسازي مبتنی بر هوش مصنوعی درحال انجآوري و تعیین دادهفاز جمعطرح در دواین 

براي اهدافی هی رفتارهاي ناایمن کارگران صنعتی و توجه به آنها به عنوان گروه در معرض آسیباآگتوان به پیشنتایج کاربردي این تحقیق میازجمله 
ارگران نیست به عبارت دیگر هدف از این تحقیق یافتن مقصر براي حوادث و محکوم کردن ک. نظیر طراحی شغل و اصلاح مشکلات شناختی آنان اشاره کرد

ه این پروژه، با لازم به ذکر است ک.باشدبلکه اصلاح سیستم در یک دید جامع نگر و کمک به رفع مشکلات شناختی آنان با روش هاي گوناگون موجود می

.سرپرستی دکتر علی رضا چوبینه و مشاوره دکتر حسین پارسایی درحال اجرا می باشد

ادکترگزارش پیشرفت پروژه پسا 
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PhDژورنال کلاب دانشجویان 

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

The effects of transcranial direct current 

stimulation (TDCS) on psychomotor and visual 

perception functions related to driving skills

1401/03/11دکتر کاظمیشریفیزهرا

1401ار�و�و�ی � سال �ی ع��ی ��وه رو�داد 
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1401سال 2خبرنامه ارگونومی                 شماره 

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

A socio-technical systems analysis of the 

application of RFID-enabled technology to the 

transport of precious laboratory samples in a 

large acute teaching hospital

ویداسادات 
1401/03/25دکتر مکرمیانوشه

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

Creation of a UX index to design human tasks 

and workstations

احمدي سهیلا
1401/04/18چوبینهدکترچرخابی

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

Ergonomic postural assessment using a new 

open-source human pose estimation technology

علی 
صحرانشین 

سامانی

چوبینهدکتر
1401/04/18دکتر رازقی

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

Measuring and examining traffic sign 

comprehension with event-related potentials
1401/04/01چوبینهدکترفاطمه ابارشی

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

Smartphone text input: Effects of experience 

and phrase complexity on user performance, 

physiological reaction and preceived usability

حمید 
1401/12/07-جهانگیري



1401سال 2خبرنامه ارگونومی                 شماره 

1401ار�و�و�ی � سال �ی ع��ی ��وه رو�داد 

تريسمینار آموزشی دانشجویان دک
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تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

1401/05/29دکتر کاظمیشریفیزهرادر ارگونومی(tDCS)کاربرد تحریک الکتریکی مغز 

1401سال 2خبرنامه ارگونومی                 شماره 

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

قصابان به روش WMSDsاز هوش مصنوعی در ارزیابی استفاده

RULA

ن علی صحرانشی
سامانی

چوبینهدکتر
1401/05/29دکتر رازقی

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

اجتماعی و _ایمنی بیمار و مدل هاي سیستمی مبتنی بر اصول فنی

ماکروارگونومی
1401/06/02دکتر مکرمیهویداسادات انوش

تاریخ اراھنمنام اساتیدنام دانشجوعنوان

بررسی جنبه هاي تجربه کاربري در ارگونومی
احمدي سهیلا

1401/06/02چوبینهدکترچرخابی

پایان
.پیروز و مانا  باشید
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